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Axe  1-  Amél iorer  l ’or ientat ion scola ire  

et  profess ionnel le  des f i l les  et  des  
garçons pour  une mei l leure insert ion 

dans l ’emploi .  
 

 

1.1. Renforcer la visibilité des parcours d’études des filles et des garçons 
et de leur insertion professionnelle. 

 
� Elaboration, actualisation et diffusion de données statistiques sexuées 

sur : 
� l’orientation des filles et des garçons vers les différentes filières 

en Ile-de-France (y compris l’enseignement agricole),  
� la part des filles dans l’apprentissage, 
� l’insertion professionnelle des filles et des garçons en Ile-de-

France, notamment au travers des données de l’enquête I.V.A. 

2008 (sortie en juin-juillet 2009) qui intègre des indicateurs selon 

le genre, et de l’enquête Génération 2004 du CEREQ. 
 

Partenaires Mission Budget/contribution Calendrier 
 

3 Rectorats Elaboration des 

données statistiques 

sur l’orientation 

 

Temps passé sur l’action  

 

 

CR IDF  Pilotage de l’action et 

élaboration de 

données statistiques 

sur l’apprentissage  

 

Temps passé sur l’action  

 

DRTEFP Elaboration de 

données statistiques 

sur l’insertion jeunes 

 

Temps passé sur l’action  

 

DRDFE IDF Co-pilotage  Temps passé sur l’action  

 

DRIAAF et 

tous les 

autres 

partenaires 

Elaboration de 

données statistiques 

dans leur domaine de 

compétence. 

 

Temps passé sur l’action  

 

DRDFE 

CR 

Elaboration et 

diffusion d’une 

synthèse  

Temps passé sur l’action  

 

Ordre du jour des 

travaux lors de la 

première réunion du 

COPIL  
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Le traitement et l’analyse de l’enquête IVA 2008 étaient assurés par 

l’Académie de Paris. En 2009, ils sont transférés à l’Académie de Versailles, 

puis en 2010 à l’Académie de Créteil. Les 3 académies rédigeront 

conjointement un rapport détaillé chaque année. 
 
1.2. Inclure une dimension sexuée dans l’information délivrée sur les 

métiers et les filières de formation. 
 

1 . 2 . 1  I n t é g r e r  l a  p r o b l é m a t i q u e  d e  l ’ é g a l i t é  d a n s  l e s  d o c u m e n t s  

d ’ a i d e  à  l ’ o r i e n t a t i o n  e t  à  l ’ i n s e r t i o n  d e s  j e u n e s  

 

L’objectif est d’encourager les partenaires à intégrer la dimension sexuée 

dans tous les documents d’information qu’ils publient (féminisation des noms 

des métiers – image mixte des métiers…) et également  de diffuser très largement 

ces documents auprès des élèves, des professeurs, des parents, des équipes 

éducatives, ... 

 

A titre d’exemple : réalisation, diffusion et utilisation de la plaquette du 

Conseil régional « Le genre dans la communication : nos règles d’or pour une 

communication genrée » 

 
Liste non exhaustive des documents susceptibles d’être actualisés : 

� Enquêtes IVA : Prévision pour la synthèse IVA 2008 : prise en compte du 

critère du genre au niveau de l’insertion des jeunes francilien-nes. 

� OREF (Observatoire régional de l’Emploi et de la Formation en Ile-de-France) 

� ONISEP (« Les métiers de demain » - collection « Parcours ») - Panorama de 

l’apprentissage 

� Documents diffusés par les missions locales 

� Documents diffusés par le CIDJ ou le Conseil régional des Jeunes 
� Documents académiques 

- Statistiques sur l’orientation des filles et des garçons par académie : au 

niveau de l’enseignement secondaire et de l’enseignement supérieur 

- Documents de synthèse sur la place des femmes tels que « Les enjeux 

de la mixité professionnelle », « La féminisation dans les écoles 

d’ingénieurs » 

� Mise à jour des données chiffrées pour l’exposition « femmes et sciences » 

� Enquêtes INSEE 

� Tout document ou plaquette d’information du Conseil Régional à destination 

du public, ou à usage interne 
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1 . 2 . 2  R é a l i s e r  e t / o u  d i f f u s e r  d e s  o u t i l s  d e  s e n s i b i l i s a t i o n  d e s  

a c t e u r s  e t  a c t r i c e s  d e  l ’ o r i e n t a t i o n  a f i n  d e  f a i r e  é v o l u e r  l e u r s  

r e p r é s e n t a t i o n s  d e s  d i f f é r e n t s  m é t i e r s  
 
 1.2.2. – 1 Création et diffusion d’outils  

 
Conseil Régional :  

- Exposition l’Apprentissage au féminin et Livre d’accompagnement 
- Plaquette de présentation des métiers du secteur sanitaire et social 

 
 

 1.2.2. – 2 Mise en ligne d’informations et outils sur les 

métiers et les filières sur les sites internet des partenaires : 

 

� ACADEMIE DE PARIS :   www.ac-paris.fr 

Une rubrique Egalité des chances filles/garçons dans la partie 

« Pédagogie » « Orientation » et « Enseignement supérieur 

(CIO) ». 
 

� ACADEMIE DE VERSAILLES : www.ac-versailles.fr 

A partir de la page « l’académie », consulter la rubrique 

« égalité des chances ». 
 

� ACADEMIE DE CRETEIL :   www.ac-creteil.fr 

Une rubrique Egalité filles-garçons dans « Vie de l’élève ». 
 

� PREFECTURE DE REGION :   

www.ile-de-france.pref.gouv.fr/femmes.htm 
 

� DRDFE :     www.avecegalite.com 
 

� CONSEIL REGIONAL :    www.lesmetiers.net  
 

� IEC :       www.emilieduchatelet.org/ 
 
 
Faire connaître les sites promouvant l’accès des jeunes filles aux carrières 

scientifiques et techniques comme ceux de Femmes et sciences ; Femmes et 

mathématiques ; Femmes ingénieures, AFDU, etc… 

 
 



 5

Rôle de veille : tous les partenaires de la convention sont concernés par cette 

action ; le groupe de travail sera réuni avant chaque comité de pilotage. 

L’inscription de ce point sera prévu à l’ordre du jour de la première réunion 

du COPIL ; 
Budget : budget que chaque partenaire aura dans le cadre de l’édition et/ou de 

la réédition des documents 
Coordination de la diffusion : DRDFE  
 
 
 
1.3. Promouvoir auprès des filles, les formations et les métiers 

scientifiques et technologiques porteurs d’emplois 
 

1 . 3 . 1  P a r t i c i p e r  à  l a  m i s e  e n  œ u v r e  d e  l a  C h a r t e  d u  C l u b  

d e s  P a r t e n a i r e s  e t  d é v e l o p p e r  l e  p a r t e n a r i a t  a v e c  

l e s  b r a n c h e s  p r o f e s s i o n n e l l e s .  

 
� Intégrer la dimension mixité dans le partenariat école-entreprise, dans la 

présentation et la sensibilisation de la découverte des métiers. 

 

� Aider à intégrer l’approche « mixité » dans toutes les actions du Club des 

Partenaires, notamment intégrer un objectif de travail sur la mixité des métiers 

dans l’introduction du catalogue du Club des Partenaires. 

 

� Communiquer sur les actions « égalité filles garçons » menées avec le Club des 

partenaires, sur le site du Club (www.clubdespartenaires.fr). Un renvoi aux 

rubriques des chargées de mission académiques sera intégré au site du Club 

des Partenaires pour les autres actions. 

 

 

 

 

Partenaires 
 

Mission Budget/contribution Calendrier 

Rectorats  

et Club des 

Partenaires 

  

Pilotage de l’action A définir 

DRDFE IDF 

et les autres 

partenaires  

Expertise/veille Temps passé sur l’action 

Avant la nouvelle édition 

du catalogue du Club 

prévue en octobre 2009. 

Réunion entre les 3 CSAIO 

et la DRDFE pour définir 

les modalités de 

partenariat. 

Point lors de la première 

réunion du COPIL . 
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1 . 3 . 2  P r o m o t i o n  d u  P r i x  d e  l a  V o c a t i o n  S c i e n t i f i q u e  e t  

T e c h n i q u e  d e s  F i l l e s  ( P V S T ) .  

 

� Organiser une cérémonie régionale de remise du Prix de la Vocation 

Scientifique et Technique et de la carte annuelle d’accès permanent à  

l’ensemble des activités de la Cité des sciences et de l’industrie. 

 
Partenaires 

 
Mission Budget/contribution Calendrier 

CSI Organisation de la 

cérémonie en 

présence du 

Président de la Cité 

des sciences et de 

l’industrie 

 

Carte annuelle CSI 

 

Mise à disposition 

gratuite d’un espace 

réservé à l’évènement, 

doté d’équipements 

techniques adéquats 

et du personnel 

d’exploitation. 

 

Associations 

de femmes 

spécialisées 

  

Expertise pour le 

déroulement de la 

cérémonie  

Temps passé 

Rectorats Expertise pour le 

déroulement de la 

cérémonie 

Temps passé  

 

 

 
� Promouvoir activement le PVST : la promotion du prix sera faite tout au long 

de l’année  conjointement par la DRDFE et la Cité des Sciences et de 

l’Industrie dans le cadre d’une convention de partenariat. 

 
Les chargées de mission des 3 rectorats assurent également la promotion de ce 

prix par l’intermédiaire de courriers électroniques envoyés à leurs 

établissements scolaires respectifs. De plus, des informations sur le prix sont 

mises en ligne sur les sites académiques « égalité des chances ». 

 

Les chargées de mission académiques participent à l’élaboration de la 

méthodologie de classement des dossiers de candidature au PVST. Elles font 

part de leur expertise de conseillère d’orientation-psychologue dans 

l’évaluation des projets professionnels décrits par les jeunes filles. 

 
���� Organiser le jury régional du PVST 2009 présidé par le Préfet de la Région 

d’Ile-de-France, Préfet de Paris pour l’attribution de 106 prix, dont 88 décernés 

par l’Etat et 18 par l’Entreprise R.T.E. gestionnaire du Réseau de Transport 

d’Electricité,  dans le cadre d’une convention de partenariat. 
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Et lancer la préparation de la cérémonie de la remise des Prix 

 
Partenaires Mission Budget/contribution Calendrier 

 
 
Les membres du Jury régional PVST  
composés des représentants des 3 

Recteurs d’Académie, de la DRTEFP – 

du Pôle Emploi – de l’AFPA – du 

Conseil Régional d’Ile-de-France, de la 

Chambre Régionale du Commerce et 

de l’Industrie, des associations 

spécialisées,  

de la  DRDFE et des chargées de 

mission départementales, de la 

Présidente de la Cité des sciences et de 

l’industrie, et de l’Entreprise RTE . 

 
Sélectionner 

les 

candidates 

pour les 106 

Prix de la 

vocation 

scientifique 

et technique  

 

 
88 prix de 1 000 euros 

attribués par le Préfet de 

la Région d’Ile de France  

Et 18 Prix de 1000 euros 

attribués par l’Entreprise 

R.T.E. respectant les 

critères du PVST tout en 

accordant une priorité 

aux métiers de RTE 

(énergie ,développement 

durable ) 

 
Pré-jury : 

juillet 2009- 
 

Jury 
régional : 

21 
septembre 

2009 

 

 

� Réaliser un outil pédagogique sur l’orientation : Films sur DVD sur les 

parcours des lauréates de 2008, représentatives de 7 secteurs d’activité. Ce 

DVD sera projeté durant la cérémonie de la remise du Prix, mis en ligne sur 

les sites Internet et diffusé dans les établissements scolaires, les CIO, et auprès 

des IA-IPR de sciences et technologies. 

 

 
Partenaires Mission Budget/contribution Calendrier 

 
DRDFE 
IDF 

Maitre d’œuvre 19 237,66 € Début Janvier 
Tournage + 

montage  

Mille bases 
éditions 

Réalisation de l’outil Tournage vidéo du film  + 

400 exemplaires du DVD 

Mars 
DVD finalisé pour 

la cérémonie 

CSI   Mise à disposition des 

espaces de la CSI pour le 

tournage. 

 

Rectorats Expertise Temps passé 

 

2ème semestre  2009. 

Livraison pour la 

rentrée scolaire 

2009-2010. 

Chargées de 
mission 
rectorales 
 
 
IPR  
 

Participation à un 

groupe de travail 

piloté par la DRDFE 

pour la réalisation du 

guide pédagogique 

accompagnant le DVD 
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� Mettre en place un dispositif de marrainage et de parrainage des lauréates 
du PVST . 

 
Partenaires Mission Budget/contribution Calendrier 

 
DRDFE-IDF 

 

 

Anime/coordonne le 

réseau 

Réalisation  d’un 

annuaire des lauréates 

et d’une charte du 

marrainage  parrainage  

en partenariat 

Groupe de 

travail avec les 

partenaires 

concernés : 

réunion 2 ème 

semestre 2009 

CSI Participe à l’animation 

du réseau 

 

Mise à disposition de 

ses locaux pour la 

rencontre entre 

anciennes lauréates et 

nouvelles lauréates. 

 

Associations 

AFDU 

Femmes et 

sciences 

Femmes et 

maths 

Femmes 

ingénieures 

Elles Bougent 

 

Elles construisent  et 

portent le projet de 

parrainage/marrainage : 

- mobilisation et 

formation des 

parrains et des 

marraines 

 

 

A définir 
 

Rectorats A définir 

 

Temps passé sur 

l’action  

 

Autres 

partenaires 

Entreprises 

R.T.E. 

Recherche des 

possibilités de stage en 

entreprises. 

A définir  

 

� Réaliser une enquête sur le devenir des lauréates du PVST (1999-2006). 
Celle-ci abordera plus particulièrement leurs parcours, les emplois occupés, 

les difficultés rencontrées, les apports du PVST… 

 

 
Partenaires 

 
Mission  Budget /contribution Calendrier 

DRDFE 

IDF  

Réalisation de 

l’enquête, rédaction 

édition et diffusion 

Temps passé – travail 

réalisé par une  

étudiante- stagiaire. 

Impression et  

diffusion 

 

L’enquête devrait être 

prête pour le 11 mars 
2009. 
Présentation 1ère 

rencontre du COPIL 

Rectorats Expertise/relecture Temps passé Janvier/février 
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1 . 3 . 3  P a r t i c i p e r  a u  P r i x  d e  l ’ a p p r e n t i s s a g e  p o u r  l e s  

f i l l e s ,  o r g a n i s é  p a r  l e  C o n s e i l  r é g i o n a l  d ’ I l e - d e -

F r a n c e .   

 

L’objectif est de récompenser des apprenties engagées dans une filière où elles sont 

peu nombreuses (peintre en bâtiment, carrossière, électrotechnicienne, ingénieure en 

informatique industrielle ou dans la production,). 

 
La Délégation régionale aux droits des femmes et à l’égalité serait associée en tant 

qu’expert au jury du Prix pour contribuer à la diversification de l’apprentissage. Il est 

à noter que le CR IDF participe au jury du PVST 

En 2010, le partenariat pourrait se concrétiser également en l’organisation d’une 

cérémonie commune d’une remise de prix avec les lauréates du PVST. 

 

 

1 . 3 . 4  A c c r o i t r e  l e  n o m b r e  d e  j e u n e s  f i l l e s  d a n s  d e s  

s e c t e u r s  d i v e r s i f i é s  ( a v e c  d e s  c o n d i t i o n s  d ’ a c c u e i l  

f a v o r i s a n t  l a  m i x i t é ) ,  d a n s  l e  c a d r e  d e  l ’ a c c o r d -

c a d r e  d ’ o b j e c t i f s  e t  d e  m o y e n s  p o u r  l a  

m o d e r n i s a t i o n  e t  l e  d é v e l o p p e m e n t  d e  

l ’ a p p r e n t i s s a g e  e n  I l e - d e - F r a n c e  

 

Dans ce cadre, la Région attribue aux entreprises qui accueillent des jeunes filles 

comme apprenties dans des métiers traditionnellement masculins, une majoration de 

l’aide compensatrice versée aux employeurs d’apprenties 

La Région a consacré 506 500 € pour cette majoration (500€ X 1013 employeurs 

bénéficiaires)  
 

La Région apportera en 2009 son soutien à des projets innovants  mis en place dans 

les CFA 

Appel à projet spécifique : « Lutte contre les discriminations dans l’apprentissage » 

(22 février – 16 avril 2009) 

 
Partenaires Mission Budget - 

contribution 
Calendrier 

 
Conseil 
régional 

Les projets concernant des CFA seront 

soutenus sur les thèmes suivants :  

soutien – suivi du parcours des jeunes 

filles – sensibilisation des personnels – 

formation des acteurs-trices de 

l’apprentissage. 

Ex projets retenus : 

* Métiers de la boucherie 

*Métiers de l’aérien 

 

50 % maximum du 

montant total du 

projet dans la limite 

de 30 000 euros 

maximum du 

Conseil régional  

50 % des partenaires, 

en particulier l’ACSE  

Les projets 

doivent durer 1 

an maximum 
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1 . 3 . 5  O r g a n i s e r  e t  p a r t i c i p e r  à  d e s  

é v è n e m e n t s / m a n i f e s t a t i o n s  a u t o u r  d e  l ’ o r i e n t a t i o n  

e t  d e  l ’ é d u c a t i o n .  

 
� Participation annuelle au Salon de l’Education en collaboration avec CR 

IDF et les chargées de missions académiques. 

 

Les partenaires veilleront à ce que tous les noms de métiers sur leurs stands 

soient présentés dans les deux genres. 
 

� Participation à la Semaine de la Science : 

� collaboration avec la DRRT 

� collaboration des associations Femmes et Sciences. 

 
Les partenaires veilleront à ce que tous les noms de métiers sur leurs stands 

soient présentés dans les deux genres. 

 

• Participation du Conseil Régional au Salon du Bourget avec Air Emploi 

à un forum et une remise de prix à des collégiennes sensibilisées à des 

métiers dits « masculins » de l’aérien 

 

• Participation du Conseil Régional au CFA de Villiers le Bel en mars 

2009, dans le cadre de la quinzaine de l’apprentissage, du lancement du 

Livre « L’apprentissage au féminin » 

 
 

Partenaire 
 

Mission Budget /contribution Calendrier 

DRDFE IDF  Collaboration avec la 

DRRT et en particulier lors 

de la semaine de la science  

Temps passé (organisation 

d’une réunion) 

2ème semestre 

2009 (septembre 

2009 par 

exemple)  

 

Tous 

partenaires  

Promotion de l’égalité 

filles/garçon lors de toutes 

manifestations 

Participation/organisation 

d’évènements. 

A définir en fonction des 

opportunités et des 

moyens. 

Tout au long de 

l’année 2009. 

(action non 

prioritaire). 

 
Les partenaires veilleront à ce que tous les noms de métiers sur leurs stands 

soient présentés dans les deux genres. 
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1 . 3 . 6  C r é e r  e t  a c t u a l i s e r  d e s  o u t i l s  p é d a g o g i q u e s  e n  

m a t i è r e  d ’ o r i e n t a t i o n  e t  d i v e r s i f i c a t i o n  d e s  c h o i x  

 
� Expositions  

Réactualisation et diffusion des  expositions :  

�  « Femmes : les conquêtes inachevées » 

� « Sciences et technologies : féminin-pluriel », Rectorat de 

Paris avec le soutien du FSE. 

� Conseil Régional : « Apprentissage au féminin » de Cité 

Club  

� Conseil Régional: Les femmes dans les Métiers du 

bâtiment - ARVHA  

 

« Femmes : les conquêtes inachevées » 
 

Partenaires 
 

Mission Budget /contribution Calendrier 

DRDFE IDF  Coordination de 

la réactualisation  

 

Contact avec le 

prestataire 

Devis pour « Femmes les conquêtes 

inachevées »  
22 panneaux 70x100 quadri 

plastifiés.  

 

50 €/ affiche.  

1 Expo : 1100 € 

Plastification : 1500 € (18€ /affiche si 

on fait 5 exemplaires) 

 

2ème semestre 2009 

(ce projet n’est pas 

prioritaire). 

Rectorats et 

équipes 

éducatives. 

Groupe de 

travail pour la 

mise à jour  

Temps passé.  

 

« Sciences et technologies : féminin-pluriel » 

 
Partenaires 

 
Mission Budget /contribution Calendrier 

Coordination : académie 

de Paris, auteure sur 

fonds FSE de l’exposition 

(la chargée de mission de 

Paris était chef de projet) 

en partenariat avec les 

académies de Créteil et 

Versailles, en 

collaboration avec les 

associations spécialisées 

et les IA-IPR concernés. 

Coordination 

de la 

réactualisation  

 

Contact avec 

le prestataire 

Devis : en cours  

 

- réactualisation de 6 panneaux  

(0,80 x100 cm) 

- réalisation d’un panneau titre avec 

rappel des auteures initiales 

 

Pour la réalisation de 6 panneaux 

(maquette , mise en forme, épreuves, 

BAT, impressions en 6 exemplaires, 

tubes et housse de transport), le coût 

initial se montait à 7000, euros TTC 

 

2ème 

semestre 

2009 
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Production et actualisation d’affiches  
 

Partenaires 
 

Mission Budget /contribution Calendrier  

DRDFE IDF Coordination de la 

production et 

réactualisation  

 

Contact avec le 

prestataire 

Devis 

1 affiche « Tous les métiers 

sont mixtes » (40x60) 

Reproduction : 3000 

exemplaires 

Prix 

2000/3000 euros (si création 

d’affiche 800 euros) 

 

2009 

 

 

 
� Intégration d’une rubrique « égalité » dans le menu de Campus B (clé USB)  

distribuée par le Conseil régional aux lycéens et lycéennes et aux apprenti-
e-s d’Île-de-France : 

� Montrer que tous les parcours de formation sont mixtes : par 

des indicateurs, par quelques témoignages choisis de filles, de 

garçons et d’employeurs,  

� Montrer que les femmes sont présentes dans tous les secteurs, 

� Donner une liste de sites, d’adresses où les filles et les garçons 

peuvent se renseigner, 

� Parler de la mobilité en Europe (Erasmus pour les 

universitaires, Leonardo pour les BTS et DUT), parler des aides 

financières à cette mobilité, 

� Mettre des informations sur le Prix de la Vocation Scientifique 

et Technique des Filles et sur d’autres prix pour les filles. 

� Inclure un historique des luttes des femmes pour l’égalité 

professionnelle (1ères femmes avocate, conductrice de train, 

ingénieure, chirurgienne, etc… ainsi que les dates des lois 

permettant de travailler sans l’autorisation du mari, d’ouvrir 

un compte bancaire…) 

� Inclure les lois sur l’égalité professionnelle / égalité salariale 
 

 

 

Partenaires 
 

Mission Budget 
/contribution 

Calendrier 

CR IDF  Coordination de l’action  A définir  

 

DRDFE+rectorats+

autres partenaires  

Participent au groupe de 

travail /fournissent les 

informations utiles 

 

Temps passé 

 

A définir lors de la première 

réunion du  COPIL  
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Axe  2  -  Assurer  auprès des jeunes une 
éducat ion à  l ’égal i té  entre les sexes 

 
 

 

2.1 Intégrer dans les enseignements dispensés, et différents types 
d’action et d’initiatives de lutte contre les stéréotypes, la 
thématique de la place des femmes et des hommes dans la société. 

 
� Concours « Lire égaux » : Action pilote du Val-de-Marne destinée à être 

étendue à d’autres départements de la région Ile-de-France et portant sur la 

collaboration avec une Maison d’édition (Talents Hauts). 
 
Organisation d’un concours de rédaction de manuscrit à caractère non 
sexiste pour des élèves de classes de CP-CE1. En guise de récompense, la 

classe gagnante verra son manuscrit publié sous forme de livre. Le livre 

lauréat sera offert à toutes les classes de CP et de CE1 du département. 

 
Il s’agit de sensibiliser et de rendre concret la question de l’égalité hommes-

femmes, et surtout d’éveiller les consciences dès le plus jeune âge, via les 

élèves de primaire. 

 
Par le biais de cette action il s’agit également de sensibiliser et impliquer les 

entreprises d’éditons sur la thématique de l’égalité entre les femmes et les 

hommes. 

 

 
Partenaires 

 
Mission Budget Calendrier 

DRDFE IDF +DDDFE  94 

 
Financement et suivi  

de l’action 

(participation au jury 

et à la remise de Prix) 

 

5000 € (2009) 

 

(14 000 € sur 3 

ans) 

Septembre 2007 à 

juin 2010 

 

Action sur 3 ans. 

Editions Talents Hauts 

 
Réalisation de l’action 

 
  

 

Inspection  

académique du Val-de-Marne. 

 

 

Associée au projet  

 

Conseil général 94  Cofinancement de 

l’action. 

 

5000 € 
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Conseil Régional : Inclusion dans les cahiers des charges des appels à projets 

« Lutte contre les discriminations » ou celui sur l’apprentissage, d’un critère 

obligatoire pour que le projet soit éligible, de prise en compte de la dimension 

du genre de façon spécifique ou intégrée. 

            

Conseil Régional : Semaine de l’égalité : les porteurs d’initiative sont fortement 

incités à travailler sur les questions d’égalité entre les femmes et les hommes. 

 
 

2.2 Prévenir et combattre les violences sexistes. 
 
 

2 . 2 . 1  R e c e n s e m e n t  e t  é v a l u a t i o n  d e s  v i o l e n c e s  

s e x u e l l e s  e t  d e s  c o m p o r t e m e n t s  s e x i s t e s  d a n s  l e s  

é t a b l i s s e m e n t s  s c o l a i r e s  e n  I l e - d e - F r a n c e  e n  l i e n  

a v e c  l e s  i n s p e c t i o n s  d ’ a c a d é m i e  ( à  c o m p l é t e r  p a r  

l e s  r e c t o r a t s )  

 

 
 

2 . 2 . 2  A c t i o n s  é d u c a t i v e s  p r é v e n t i v e s  

 
� Etude sur les comportements sexistes et les violences envers les jeunes filles 

en Seine-Saint-Denis.  
 

� Projets expérimentaux mis en œuvre dans les Hauts-de Seine.   
 

� Etude sur les relations filles/garçons à Asnières  
 

Il est proposé de mesurer les comportements sexistes et les violences envers les 

jeunes filles, et de faire un état des lieux sur l’amont des violences en travaillant 

sur : 

- les représentations sexuées des jeunes sur des thèmes tels que l’orientation, les 

choix professionnels, les responsabilités politiques des femmes, etc… 

- le ressenti dans un contexte de territoire, 

- Les violences sexistes subies ou agies. 

 

Cette enquête portera sur un échantillon d’élèves de CM2  (300) et de 3ème et se fera 

par le biais d’un questionnaire fermé portant sur des différents établissements 

scolaires de la ville ; cette étude devrait permettre de dégager un plan d’action et de 

prévention. 
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Partenaires Mission Budget 2009 Calendrier 
 

DRDFE IDF 

+DDDFE 92 

 

Financement et suivi  

de l’action 

 

10.000 € Année scolaire 2008-

2009. 

 
Association 

spécialisée 

« En quête de 

Genre » 

 

Réalisation de 

l’enquête. 

 

 Présentation de l’étude 

le 8 mars 2009 dans le 

cadre d’un forum 

« Santé » organisé par 

la Mairie d’Asnières. 

 
Inspection 

d’académie 

Information – 

mobilisation des 

professionnels 

concernés sur ces 

questions. 

 

  

 

 

Conseil Régional : Au niveau des formations sanitaires et sociales, l’inclusion d’un 

module optionnel de sensibilisation sur la question des violences faites aux femmes 

 
� Regard sur l’égalité filles/garçons au travers d’interventions (outils 

ludiques et pédagogiques) auprès des élèves de 2ème et des équipes 

encadrantes de 3 lycées du département 92, dans l’objectif d’agir sur les 

stéréotypes sexistes. 

 

 
Partenaires Mission Budget 2009 Calendrier 

 
DRDFE IDF 

+DDDFE 92 et 

Cidff 

 Boulogne 

CConseil régional 

appel à projets  

Lutte contre les 

discriminations  

Interventions dans 

les lycées 

 

 

 

Soutien aux projets 

innovants 

DRDFE  6000€  

 

 

 

 

Région 450 000 € 

 Action sur 3 ans 

 

 

 

 

Budget 2009 

 

 

� Interventions dans les établissements scolaires d’Ile-de-France afin de 

développer une réflexion sur les rôles sociaux selon les sexes. 

� Projet pilote en Seine-et-Marne (77) dans un établissement scolaire sur 

la mixité en milieu scolaire sur 3 ans (2008-2010) mis en place par 

l’ADRU (Association Dammarienne pour la Réhabilitation Urbaine), en 

partenariat avec « Le Relais Sénart ». 
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Phase 1 : prise de conscience de la question « égalité filles-garçons / discriminations » 

(formation des professionnels encadrant) ; création d’un réseau de référents. 

 

Phase 2 : rédaction d’un code civique dont l’accent sera mis sur la question de 

« l’égalité filles-garçons et du respect », (qui sera intégré au règlement intérieur, 

imprimé dans le carnet de correspondance). 

 

Phase 3 : présentation du code civique au sein du collège.  

 
 

Partenaires Mission Budget /contribution Calendrier 
 

DRDFE IDF 

+DDDFE 77 

+ 

Inspection 

académique 

 

Financement et 

suivi  de l’action  

7 800 € (2009) 

 

montant sur 3 ans (2007 

-2010) 

Septembre 2007 à juin 

2010 (action sur 3 ans). 

 

 

L’objectif étant, après évaluation, de modéliser l’action pour reprise par le droit 

commun. 

� Ateliers de sensibilisation sur le thème de l’égalité/respect 
filles/garçons – lutte contre le sexisme par les CIDFF dans des 
établissements scolaires :  

 
Partenaires Mission Budget /contribution Calendrier 

 
 

CIDFF 77 

CIDFF 78 

CIDFF 93 

 

DRDFE 

CMDE  

 

 

 

Animation  des 

interventions 

préparées en lien 

avec les 

responsables des 

établissements 

scolaires, et des 

équipes éducatives. 

  

 

DRDFE 

(sur crédits de 

fonctionnement) 

 

Conseil régional :aides 

à plusieurs projets 

 

Tout au long de l’année 

2009.  

 
Au niveau du Conseil régional, nous avons financé différentes actions d’associations 

telles que celles du MFPF ou de l’Observatoire de Seine Saint-Denis ou de CIDFF à 

destination des jeunes, ainsi que des actions en Politique de la ville comme « Sports 

en filles » 

En cours de réalisation un « Abécédaire » de l’égalité entre les Femmes et les 

Hommes en IDF » en partenariat avec La Boucle. 
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2 . 2 . 3  C r é a t i o n  e t  a c t u a l i s a t i o n  d ’ o u t i l s  p é d a g o g i q u e s  e t  

d e  c o m m u n i c a t i o n  s u r  l e  t h è m e  d e  l ’ é d u c a t i o n  a u  

r e s p e c t  

 
� Concevoir et  réaliser une exposition sur le thème du respect de l’autre sexe 

et un livret pédagogique d’accompagnement de l’exposition – 25 panneaux 

sur les thèmes suivants : les filles et les garçons et leur vie quotidienne : les 

relations amoureuses, à l’école, la vie professionnelle, la santé et le respect de 

son corps, le sport et les loisirs, etc.). 
 

Partenaires 
 

Mission Budget /contribution Calendrier 

DRDFE IDF 

+DDDFE  

Financement et 

coordination du projet 

d’exposition sur 

l’éducation au respect   

Coût d’une expo : 

10.000 € 

 

Rectorats Participation au 

groupe de travail  

Temps passé 

Equipe 

éducatives  

Avis externe  Temps passé 

CR IDF  Participation au 

groupe de travail 

Temps passé 

 

 

 

 

Réunion du 

groupe de 

travail avant la 

fin de 2009 

 
� Mettre en œuvre et/ou développer le partenariat avec les associations 

départementales du Mouvement pour le Planning Familial pour la 

réalisation d’actions de sensibilisation et de prévention. 
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Axe3 -  Intégrer  l ’égal i té  entre  les  sexes 
dans les prat iques profess ionnel les et  

pédagogiques des acteurs  et  actr ices  du 
système éducat i f .  

 
 

 

3.1. Former l’ensemble des  acteurs et actrices du système éducatif à 
l’égalité. 

 
3 . 1 . 1  M e t t r e  e n  p l a c e  d e s  s e s s i o n s  d e  f o r m a t i o n  e n  

d i r e c t i o n  d e s  é q u i p e s  é d u c a t i v e s  s u r  l e  t h è m e  d e  

l a  m i x i t é  s c o l a i r e  e t  d e s  c o m p o r t e m e n t s  s e x i s t e s  :  

i n s c r i p t i o n  d e  l a  f o r m a t i o n  a u  p l a n  a c a d é m i q u e  d e  

f o r m a t i o n  ( P A F )    o u  i n t é g r e r  u n  m o d u l e  

t r a n s v e r s a l  d a n s  l e s  s t a g e s  a c a d é m i q u e  d u  P A F  

 

 

 
 

3 . 1 . 2  P r o j e t  p i l o t e  d e  l ’ a c a d é m i e  d e  C r é t e i l  

 
Mettre en œuvre une action académique auprès de professeurs de niveau 4ème 

(professeurs principaux), sur une journée avec les professionnels sur la formation 

scientifique et technique. L’objectif est notamment de favoriser le choix des filles 

dans ces filières. 

 

 

 
 
 

Partenaires Mission Budget Calendrier 
 

IA 92 

Service de 

médecine 

scolaire 

 

 

 

Mise en place d’une 

formation : mixité 

scolaire et 

comportement 

sexiste. 

Financement des 

intervenants par le 

Rectorat de Versailles 

(DAFPEN) 

2 sessions en avril en 

mai 2009 de 2 jours 

chacune à destination 

des professeurs, COP, 

infirmiers scolaires. 
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Partenaires 
 

Mission Budget Calendrier 

SAIO Créteil   Sensibilisation à la 

diversification de 

l’orientation des 

filles. Campagne 

prévue sur 3 ans. 

En 2008/2009 : 

approche auprès des 

professionnels 

(professeurs 

principaux de 4ème) 

A déterminer 25 mars 2009 

 

 

3.2. Création du Centre de ressources à l’égalité Femmes/Hommes par le 
Conseil régional 

 

 

 
 


